GLOBAL

OCA Instituto de Certificacion, S.L.U.

Certifica el sistema de gestidn de la calidad de:

CIRCET CABLEVEN, S.L.U.

Pol. Ind. Palmones | - C/ Corbeta, 1 esq. C/Carabela, 7 y 9. 11379 Los Barrios (Cadiz)

conforme con la norma:

UNE-EN ISO 9001:2015

aplicable a:

Instalacion y mantenimiento de teléfono, internet y television por cable.

CERTIFICADO

Certificado n°: 34/5200/16/0462

Certificacidn inicial emitida por otra certificadora: 13/04/2010
Fecha certificacion ciclo actual: 20/05/2021
Fecha de caducidad: 20/05/2024

Fecha auditoria renovacién: 29, 30/04 y 03/05/2021
Fecha de emisidn de certificado: 20/05/2021

Este certificado anula el certificado con fecha: 01/10/2020

pac  AUDID

CERTIFICACION David Lao
N 8/C-5C055 Director General
OCA INSTITUTO DE CERTIFICACION S.L.U.

Cualquier aclaracién adicional relativa tanto al alcance de este certificado como a la aplicabilidad
de los requisitos de la norma se puede obtener consultando a la organizacion.
Via de las Dos Castillas, 7 - Ed. OCA Global - 28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid)




GLOBAL

OCA Instituto de Certificacion, S.L.U.

Certifica el sistema de gestién medioambiental de:

CIRCET CABLEVEN, S.L.U.

Pol. Ind. Palmones | - C/ Corbeta, 1 esq. C/Carabela, 7 y 9. 11379 Los Barrios (Cadiz)

conforme con la norma:

UNE-EN I1SO 14001:2015

aplicable a:

Instalacion y mantenimiento de teléfono, internet y television por cable.

CERTIFICADO

Certificado n°: 34/5400/16/0463

Certificacidn inicial emitida por otra certificadora: 13/04/2010
Fecha certificacion ciclo actual: 20/05/2021
Fecha de caducidad: 20/05/2024

Fecha auditoria renovacién: 29, 30/04 y 03/05/2021
Fecha de emisidn de certificado: 20/05/2021

Este certificado anula el certificado con fecha: 01/10/2020

pac  AUDID

CERTIFICACION David Lao
N 15/C-MAD36 Director General
OCA INSTITUTO DE CERTIFICACION S.L.U.

Cualquier aclaracién adicional relativa tanto al alcance de este certificado como a la aplicabilidad
de los requisitos de la norma se puede obtener consultando a la organizacion.
Via de las Dos Castillas, 7 - Ed. OCA Global - 28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid)
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GLOBAL

OCA Instituto de Certificacion, S.L.U.

Certifica el sistema de seguridad y salud en el trabajo
de la organizacioén:

CABLEVEN,S.L.

Pol. Ind. Palmones | - C/Carabela, 7 y 9. 11379 Guadacorte (Cadiz)

conforme con la norma:

UNE-EN ISO 45001:2018

aplicable a:

Instalacion y mantenimiento de teléfono, internet y television por cable.

CERTIFICADO

Certificado n°: 34/5500/19/2079

Fecha certificacion inicial: 26/02/2019
Fecha certificacion ciclo actual: 26/02/2019
Fecha de caducidad: 26/02/2022

Fecha auditoria inicial: 22y 23/11/2018
Fecha de emision de certificado: 04/06/2019

Este certificado sustituye el certificado con fecha de emision: 26/02/2019

ENAC  AUDUD

CERTIFICACION David Lao
N°  8/C-56058 .
Director General

Cualquier aclaracién adicional relativa tanto al alcance de este certificado como a la aplicabilidad
de los requisitos de la norma se puede obtener consultando a la organizacion.
Via de las Dos Castillas, 7 - Ed. OCA Global - 28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid)
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“POLITICA DE CALIDAD, AMBIELTAL Y DE LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL”

CIRCET IBERIA S.L.U.(compuesta por CIRCET CABLEVEN, ITETE y SMARTEL) como empresa
dedicada a la Instalacion y Mantenimiento de Teléfono, Internet y Television por cable asi
como la ingenieria de telecomunicaciones, basando su actividad en las instalaciones de
telecomunicaciones, la adquisicion, legalizacion e ingenieria, para el despliegue de redes de
fijo y movil, asi como la gestion de la red ya existente, somos conscientes de la importancia de
cumplir con los requisitos de nuestros clientes para asegurar la plena satisfaccion de los mismos,
del personal de la organizacion y demas partes interesadas, de que la actividad que
desarrollamos puede incidir sobre las condiciones ambientales de nuestro entorno y de prevenir
los danos a la seguridad y salud de los trabajadores y la de terceras personas que puedan
permanecer en nuestras instalaciones o zonas cercanas a nuestros lugares de trabajo.

La Direccion de CIRCET IBERIA S.L.U. con la vision de constituir la compaiia como un referente
en el sector de las telecomunicaciones y que aporta soluciones de valor e innovadoras en todos
sus servicios asume la necesidad de seguir avanzando en el camino de la mejora continua y ha
decidido implantar un Sistema de Gestion Integrado de Calidad, Ambiental y de la Seguridad y
Salud Laboral en su actividad en base a las normas UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 e ISO
45001. Por ello, nos comprometemos a liderar la Gestion del Sistema Integrado y a facilitar
todos los recursos y medios necesarios para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes y la
mejora continua del Sistema, asi como la prestacion de servicios seguros y fiables cumpliendo
con las especificaciones, requisitos legales, normas y codigos aplicables en base a los siguientes
principios:

> El cumplimiento de los requisitos exigidos por el cliente, a través de un permanente
contacto con los mismos, los requisitos legales aplicables y otros requisitos en materia de
prevencion de riesgos laborales y medio ambiente que afecten a nuestra actividad y a los
que la organizacion suscriba.

> Potenciar el trabajo en equipo y realizar grupos de trabajo con un enfoque a la innovacion
de servicios con los que apoyar a nuestros clientes.

> Un esfuerzo para la mejora continua de identificacion, evaluacion y reduccion de los efectos
ambientales y riesgos laborales derivados de nuestra actividad, asi como la obtencion de
beneficios en la empresa.

» La salud y seguridad de los trabajadores y el respeto al medio ambiente mediante el uso
sostenible de recursos naturales, asi como la prevencion la contaminacion, con el deseo de
convivir en armonia con el entorno que nos rodea y las condiciones de trabajo seguras y
saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud dirigida a obtener el nivel
adecuado de proteccion de los trabajadores asi los dafnos materiales y reducir el absentismo
laboral, buscado el compromiso y bienestar del personal en el ambito de la seguridad y la
salud laboral, asi como la consulta y participacion de los trabajadores, incluyendo estos
compromisos dentro de su estrategia empresarial.

» El desarrollo de planes y programas que establezcan objetivos y metas, para garantizar la
calidad de los servicios prestados, reducir los posibles impactos sobre el medio ambiente y
disminuir la importancia de los riesgos laborales de los puestos de trabajo. La actualizacion
de planes de emergencia y el desarrollo de auditorias internas que permitan reducir riesgos
y los productos no conformes, minimizar los efectos sobre la calidad, ambientales y de
seguridad y salud laboral negativos y controlar regularmente los avances y la eficacia de las
medidas aplicadas, fomentando la mejora continua de los procesos y practicas de la
empresa.
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> Formar a cada empleado en materia preventiva, de gestion ambiental y de la calidad,
desarrollando planes de formacion adecuados que garanticen su competencia profesional en
el desarrollo de sus funciones.

» Asegurar que todas sus actividades, productos y servicios se desarrollen en el marco
establecido en la presente Politica.

En este sentido, cada integrante de la empresa tiene como una condicion mas de su
trabajo el cumplir con los requisitos establecidos en materia de Seguridad y Salud Laboral,
respetar el Medio Ambiente y asegurar la satisfaccion de nuestros clientes. Esta Politica se
encuentra a disposicion del publico o cualquier otra parte interesada y se revisa y actualiza
para su continua adecuacion.

Manuel Delgado Godino
Gerente de CIRCET CABLEVEN S.L.U.
/ | 20 de junio de 2022
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Estandar de formacién TELCO

AUDELCO, Auditoria y Certificacidn, S.A. certifica que la entidad:

Circet Cableven, S.L.U.

Cumple con los requisitos establecidos en el estandar de formacion TELCO con el siguiente alcance:

Centro de formacion Curso Fecha Fecha
Homologacion caducidad
Calle Almutamid, 6. Edif. Vega | Mddulo 209 A, B. Camas ALTURA TELCO | 15/09/2020 13/01/2021
(Sevilla). (Teoria) ALTURA TELCO Il 15/09/2020 13/01/2021
Calle Chaparrilla, 35. Pol. Ind. La Chaparrilla. Sevilla. ALTURA TELCO | 15/09/2020
(Practica) ALTURA TELCO |l 15/09/2020
Calle Linotipia esquina Calle Celulosa, nave N2 3. Parque ALTURA TELCO | 30/03/2021
Industrial La Negrilla. Sevilla (Teoria) ALTURA TELCO Il 30/03/2021
Calle Severo Ochoa, 7 — Nave 2. 28520 Rivas-Vaciamadrid ALTURATELCO | 20/09/2021 18/11/2021
(Madrid) ALTURA TELCO Il 20/09/2021 18/11/2021
RIESGO ELECTRICO TELCO 20/09/2021 18/11/2021
Camino Bajo de Getafe, 3. 28946 Fuenlabrada (Madrid) ALTURA TELCO | 10/02/2022
ALTURA TELCO Il 10/02/2022
RIESGO ELECTRICO TELCO 10/02/2022

El presente certificado es valido durante el periodo abajo indicado, salvo suspension o retirada

notificada en tiempo por AUDELCO.

Fecha vigencia: 15/09/2020
Fecha emisidon 14/02/2022
Fecha caducidad: 15/09/2022
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qCertifitazion S.A.

C/ Ferraz 3,383 80 0% Madrid Espafia
Tfno. +34 915 ?4 852 www.audelco.es

DELCO

Auditaoria y Certificacicn
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“POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”

CIRCET IBERIA S.L.U.(compuesta por CIRCET CABLEVEN, ITETE y SMARTEL) como empresa
lider en infraestructuras de telecomunicaciones, ofrecemos a nuestros clientes servicios llave
en mano de ingenieria, construccion, puesta en servicio, instalacion y mantenimiento de redes
de telecomunicaciones fijas y maviles, asi como la venta, instalacion y mantenimiento de los
servicios a clientes finales, por todo somas conscientes de la importancia de cumplir con los
requisitos de nuestros clientes para asegurar la plena satisfaccion de los mismos, del personal
de la organizacion y demas partes interesadas. Esta Politica se establece como marco en el que
se deben desarrollar todas las actividades de la organizacion de manera que se garantice a los
clientes y demas partes interesadas el compromiso adquirido por nuestra entidad.

Por ello, asumimos la necesidad de seguir avanzando en el camino de la mejora continua y para
ello hemos decidido implantar un Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion en base
a la norma UNE-EN SO 27001 y conforme los siguientes principios:

o El cumplimiento de los requisitos exigidos por el cliente, los requisitos legales aplicables
y otros requisitos que la organizacion suscriba en materia de Seguridad de la Informacion
que afecten a nuestra actividad.

o Un esfuerzo para la mejora continua de identificacion, evaluacion y reduccion de los
riesgos de Seguridad de la Informacion que afecten a nuestra actividad.

o La Seguridad de la Informacion, constituye un elemento fundamental en el desempefio
de nuestra actividad empresarial, comprometiéndonos al establecimiento de los
mecanismos adecuados para asegurar la Confidencialidad, Integridad y Disponibilidad de
los activos y asegurando la continuidad del negocio.

o El desarrollo de planes y programas que establezcan objetivos y metas, para garantizar
la Seguridad de la Informacion, reducir las posibles vulnerabilidades y disminuir los
impactos de los riesgos. El desarrollo de auditorias internas que permitan reducir riesgos
y minimizar los efectos negativos sobre la Seguridad de la Informacion y controlar
regularmente los avances y la eficacia de las medidas aplicadas, fomentando la mejora
continua de los procesos y practicas de la empresa.

o Establecer las medidas organizativas, técnicas y de control necesarias para el
cumplimiento de las directrices de seguridad y evitar violaciones de la politica de
seguridad.

o Formar a los empleados en materia de Seguridad de la Informacion desarrollando planes
de formacion adecuados que garanticen su competencia profesional en el desarrollo de
sus funciones.

o Asegurar que todas las actividades, productos y servicios se desarrollen en el marco
establecido en la presente Politica.

En este sentido, cada integrante de la organizacion tiene como una condicion mas de su trabajo
el cumplir con los requisitos establecidos en materia de Seguridad de la Informacion y asegurar
la satisfaccion de nuestros clientes. Esta Politica se encuentra a disposicion del publico o
cualquier otra parte interesada y se revisa y actualiza parg §u continua adecuacion.

Manuel Delgado Godino

Gerente de CIRCETIBERIA-S. -1

01'de Agosto de 2025
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“POLITICA DE GESTION DE LA ENERGIA”

CIRCET IBERIA S.L. como empresa dedicada a la Instalacion y Mantenimiento de Teléfono,
Internet y Television por cable asi como la ingenieria de telecomunicaciones, basando su
actividad en las instalaciones de telecomunicaciones, la adquisicion, legalizacion e ingenieria,
para el despliegue de redes de fijo y movil, asi como la gestion de la red ya existente, es
consciente de la importancia de cumplir con los requisitos medioambientales de sus clientes
para asegurar la plena satisfaccion de los mismos y de que la actividad que desarrolla puede
incidir sobre las condiciones ambientales de su entorno.

La Direccion de CIRCET IBERIA S.L. con la vision de constituir la compaiia como un referente
en el sector de las telecomunicaciones y que aporta soluciones de valor e innovadoras en todos
sus servicios asume la necesidad de seguir avanzando en el camino de la mejora continua y ha
decidido implantar un Sistema de Gestion de la energia en su actividad en base a la norma UNE-
EN ISO 50001 y se compromete a liderar la Gestion del Sistema de gestion de la energia y a
facilitar todos los recursos y medios necesarios para garantizar la satisfaccion de nuestros
clientes y la mejora continua del Sistema, asi como la prestacion de servicios seguros y fiables
cumpliendo con las especificaciones, requisitos legales, normas y codigos aplicables en base a
los siguientes principios:

» Mantener, aplicar y revisar periodicamente un Sistema de Gestion Energética conforme con
la norma internacional 1SO 50001.

» El cumplimiento de los requisitos exigidos por el cliente, a través de un permanente
contacto con los mismos, los requisitos legales aplicables y otros requisitos en materia
energética que afecten a nuestra actividad y a los que la organizacion suscriba.

> Un esfuerzo para la mejora continua de identificacion, evaluacion y reduccion de los efectos
ambientales derivados de nuestra actividad, mejorando de forma permanente la eficacia del
Sistema de Gestion implantado, aplicando las acciones determinadas tras analizar los
resultados del desempeiio energético y la informacion obtenida en las auditorias y en las
revisiones periodicas.

> Determinar los medios adecuados para garantizar la eficaz comunicacion interna vy
externa sobre el Sistema de Gestion y el desempefo energético.

» Establecer, planificar y revisar objetivos coherentes con la presente Politica y realizar el
seguimiento de las acciones que se determinen para su consecucion.

> Respeto al medio ambiente mediante el uso sostenible de recursos naturales, asi como la
prevencion la contaminacion, con el deseo de convivir en armonia con el entorno que nos
rodea.

El desarrollo de planes y programas que establezcan objetivos y metas, para garantizar la
calidad de los servicios prestados, reducir los posibles impactos sobre el medio ambiente y el
desarrollo de auditorias internas que permitan reducir riesgos y los productos no conformes,
minimizar los efectos ambientales negativos y controlar regularmente los avances y la eficacia
de las medidas aplicadas, fomentando la mejora continua de los procesos y practicas de la
empresa.

Fomentar la eficiencia energética mediante el desarrollo y mantenimiento de programas
de formacion e informacion sobre el uso de las energias. Formar a cada empleado en materia
de gestion energética desarrollando planes de formacion adecuados que garanticen su
competencia profesional en el desarrollo de sus funciones.
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» Asegurar la disponibilidad de la informacion. Proporcionarlos medios, infraestructuras y
recursos humanos necesarios para conseguir la conformidad de los requisitos aplicables al
uso y consumo de la energia, el control energético y los objetivos y metas.

> Mejorar el desempefio energético tanto en instalaciones como en equipos, teniendo en
cuenta oportunidades de mejora en el disefo y la adquisicion de productos y servicios
energéticamente eficientes.

» Asegurar que todas sus actividades, productos y servicios se desarrollen en el marco
establecido en la presente Politica.

En este sentido, cada integrante de la empresa tiene como una condicion mas de su
trabajo el cumplir con los requisitos establecidos en materia de gestion de la energia y asegurar
la_satisfaccion de nuestros clientes. Esta Politica se encuentra a disposicion del plblico o
cualquier otra parte interesada y se revisa y actualiza para su continua adecuacion.

Manuel Delgado Godino
Gerente de CIRCET CABLEVEN S.L.U.
01 de Noviembre de 2022
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