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1 LEMOT DU PRESIDENT

Le groupe Circet déploie ses activités en France et a
I’étranger tout en s’appuyant sur un ensemble de valeurs,
principes, normes, régles, standards et directives, visant a un
comportement respectueux envers les personnes et
I’environnement et permettant une conduite éthique des
affaires.

Le présent Code de Conduite énonce les principes a mettre
en ceuvre en matiere de prévention contre la corruption et
le trafic d’influence pour respecter ces valeurs dans le cadre
de nos activités. Il représente nos engagements et nos
attentes envers chacun de nos collaborateurs, internes ou
externes, servant de référence pour toute personne
travaillant pour le compte de notre groupe.

Le groupe Circet interdit toute forme de corruption ou de trafic d’influence, qu'il s'agisse de donner ou
de recevoir, partout ou il opére, tant par ses propres employés que par tout agent ou partenaire
commercial agissant en son nom et pour son compte. Il s’agit non seulement pour chacun des
collaborateurs du groupe d’adopter un comportement irréprochable, mais également de promouvoir
une tolérance zéro vis-a-vis de la corruption dans le cadre de ses activités, en France et a I'étranger.

La diffusion de ce Code de Conduite et des valeurs et principes qu’il refléte repose sur la responsabilité
de chacun des managers du groupe, afin d’en assurer le respect.

Le Comité exécutif et moi-méme comptons sur chacune et chacun d’entre vous pour appliquer ce Code
de Conduite dans le cadre de nos activités et ainsi promouvoir notre politique de lutte contre la

corruption et le trafic d’influence.

Philippe LAMAZOU, Président
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2 LE CONTEXTE LEGAL NATIONAL ET INTERNATIONAL

La lutte contre la corruption dépasse les frontiéres propres a chaque pays : c’est ainsi que certains
pays ont adopté des lois ayant des effets extraterritoriaux, c’est-a-dire qui s’appliquent au-dela de
leurs propres frontieres.

C'est le cas en France avec la loi sur la transparence, la lutte contre la corruption et la modernisation
de I'économie, dite "Sapin II" entrée en vigueur au 1°" juin 2017 qui s'applique aux infractions commises
en France ou a I'étranger. Avec Sapin Il, la France affiche clairement sa volonté de lutter contre la
corruption et le trafic d’influence en France et a I'étranger. Et les entreprises, en tant qu’acteurs
nationaux et internationaux, s’inscrivent dans cette lutte en mettant en place des mesures
préventives.

C'est également le cas a l'international : certains pays ont adopté des lois anticorruptions ayant une
portée extraterritoriale tels que les Etats-Unis ou la Grande-Bretagne :

e Etats-Unis : « Foreign Corrupt Practices Act » (FCPA) of 1977 : cette loi s'applique aux
ressortissants ou résidents des Etats-Unis, mais aussi aux personnes morales ou physiques qui utilisent
des moyens de communication ou de paiement impliquant un transit par les Etats-Unis ou dont il est
établi qu'elles ont été impliquées dans une infraction ;

e Grande Bretagne : « United Kingdom Bribery Act » (UKBA) of 2010 : cette loi contient des
régles permettant, sous certaines conditions, de poursuivre des personnes étrangeres pour des actes
commis a I'étranger et qui est applicable aux sociétés étrangéres exercant tout ou partie de leurs
activités au Royaume-Uni.

Le présent Code de Conduite anticorruption ne traite pas de toutes les réglementations locales
applicables qui peuvent étre plus restrictives. |l s’applique en tant que regles minimales. Si les
réglementations locales sont plus restrictives que les dispositions du présent Code, ces premiéres
prévaudront.

3  OBJET ET APPLICATION

Le groupe ne tolérera pas la corruption sous quelque forme que ce soit. Tout employé et toute
personne associée au groupe doit avoir un comportement irréprochable et respecter le Code de
Conduite. Il sapplique a 'ensemble des dirigeants, mandataires sociaux et personnels permanents
(employés en CDI) et occasionnels (stagiaires, CDD, contrats de professionnalisation, travailleurs
intérimaires, prestataires agissant au nom ou pour le compte du Groupe) du groupe (ci-apres le(s) «
Collaborateur(s) »).

Cette politique de lutte contre la corruption et le trafic d’influence vise a donner a tous les
Collaborateurs du groupe un cadre a suivre dans la conduite de leurs activités et des comportements
quotidiens a adopter ainsi que ceux a proscrire car ils peuvent caractériser des faits de corruption ou
de trafic d'influence. Elle doit constituer un guide pour tous les collaborateurs du groupe en leur
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fournissant des connaissances sur les pratiques requises et en leur expliquant comment agir en
conformité avec ces principes.

Aucun Collaborateur ne doit offrir, promettre ou donner un pot-de-vin pour quelque raison que
ce soit et aucun Collaborateur ne doit demander, accepter ou recevoir un pot-de-vin. Tout
Collaborateur qui a personnellement connaissance d’un tel comportement dans le cadre des activités
de I'entreprise doit le signaler immédiatement a son responsable hiérarchique.

Tout manquement a ce Code de Conduite par un Collaborateur du groupe pourra donner lieu a
des sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au licenciement, telles que décrites dans les réeglements
internes a chaque entité du groupe dont il releve, et le cas échéant, la destitution des mandats sociaux,
sans préjudice des éventuelles sanctions civiles ou pénales.

Tout Collaborateur du groupe, de ses filiales et de toute entreprise commune ou société de
personnes sous le contrdle du groupe doit suivre ce Code de Conduite.

Toutes les personnes associées, y compris les contractants ou les consultants et leur personnel,
qui sont nos agents ou fournissent des services au nom ou pour le compte du groupe, par
|'externalisation de services, de processus ou de toute activité commerciale, seront tenues d'agir
conformément au Code de Conduite lorsqu’ils agissent au nom ou pour le compte du groupe. Les
contractants ou les consultants seront informés de I'existence du Code de Conduite tel qu'il s'applique
a notre personnel dans leurs relations avec eux.

4 DEFINITIONS

C’est quoi la Corruption
corruption ?

La corruption, c’est lorsqu'une personne se voit offrir,
promettre ou donner un avantage financier ou autre, pour
I'encourager a exercer sa fonction ou ses activités de maniere
inappropriée, ou pour la récompenser pour avoir agi ainsi. La
corruption peut également résulter dans le fait de solliciter ou
simplement accepter, elle est alors dite passive.

Exemple d’acte de corruption active : offrir une invitation all inclusive pour un voyage entierement
payé a un client et sa famille afin d'obtenir un contrat avec ce client.

Exemple d’acte de corruption passive : demander a un sous-traitant de recevoir ou accepter de recevoir
une carte carburant mensuelle de 50 € pour le choisir lui plutdt qu’un autre.

Un acte de corruption peut étre :

- actif ou passif;

- commis par ou avec un agent public ou un particulier ;

- directement par un Collaborateur ou par un intermédiaire.

5
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Certains actes ou comportements sont liés a la corruption, tout en étant considérés comme des
infractions a part entiere selon la plupart des lois locales. C'est le cas par exemple du trafic d’influence,
du conflit d’intérét ou du paiement de facilitation.

Trafic d’influence
Le trafic d'influence est assimilé a I'acte de corruption, a la différence gu’il constitue a user de
I'influence dont dispose un acteur public (sens large) pour qu’un autre décideur prenne une décision.

Exemple de trafic d’influence : offrir un cadeau d’une valeur non négligeable a un représentant d’une
collectivité territoriale afin qu’il use de son influence pour obtenir des parts de marché.

Conflit d’intérét

Un conflit d'intérét existe lorsque l'intérét personnel d'un Collaborateur est susceptible d'influencer sa
décision et d'interférer avec les intéréts du groupe en influencant I'exercice indépendant, impartial et
objectif de ses fonctions.

Exemple de conflit d’intérét : le conducteur de travaux qui fait surfacturer le prestataire un service
rendu pour le groupe et obtient en échange des prestations a titre personnel ou un reversement de
fonds.

Paiement de facilitation
C’est le paiement de petites sommes versées de maniere non officielles pour faciliter des procédures.

Exemple de paiement de facilitation : un prestataire de service sollicite le versement de petits
montants pour assurer les services ou le versement de petites sommes a un agent de la mairie pour
obtenir un permis plus facilement.

Ces agissements sont interdits en France et dans de nombreux pays : les Collaborateurs ne doivent pas
accepter de verser des paiements de facilitation.

Mécénat et parrainage (sponsoring en anglais)

Le mécénat consiste a apporter un soutien (financier ou matériel) pour servir une cause d’intérét
général sans contrepartie ; le parrainage se distingue par la contrepartie, souvent une visibilité ayant
un intérét commercial.

Ces canaux sont autorisés sous réserve de respecter les lois locales applicables, d’étre préalablement
autorisés par la direction et sous réserve qu’ils ne permettent pas de déguiser des actes de corruptions
ou trafic d’influence ou actes similaires.
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5 LA PREVENTION DE LA CORRUPTION EST L’AFFAIRE DE TOUS

Le groupe attend de chacun de ses Collaborateurs qu'il
Tolérance reflete, par son comportement et sa prise de décision,

2éro son engagement a respecter toutes les reégles
applicables en matiére de prévention et de lutte
contre la corruption et le trafic d’influence. Les régles
internes décrites dans ce guide constituent un
minimum de régles obligatoires.

En cas de violation de ce Code de Conduite
anticorruption, la personne concernée pourra faire
I'objet de sanctions disciplinaires prévues par la
politique interne de I'entité juridique, ou tout
document équivalent.

6 CADEAUX ET INVITATIONS

Les cadeaux et les invitations font partie de la relation d'affaires et doivent respecter certaines
regles afin de prévenir les abus conduisant a la corruption et le trafic d’influence.

En régle générale, les cadeaux ou services offerts par un employé, un dirigeant ou un agent
représentant une entité du groupe ne doivent jamais dépasser une valeur que le destinataire pourrait
étre amené a rendre. Le cadeau ou l'invitation ne doit pas étre offert dans le but d’influencer une
décision. De maniére générale, il faut faire appel a son bon sens et prendre en compte les
circonstances. Chaque collaborateur se doit d’étre vigilant.

En plus de s’assurer que la remise du cadeau ou de l'invitation n’est pas interdite par le Code
de Conduite, le cadeau ou l'invitation doit étre autorisé(e) par la loi locale applicable.

Points d’attention : les points suivants sont des points qui doivent vous alerter :

- Les cadeaux ne doivent jamais étre offerts en secret. X

- L'argent ne doit jamais étre offert comme un cadeau.

- Au moment d’offrir un cadeau, la situation économique du destinataire doit toujours étre prise
en compte et un cadeau ne doit jamais dépasser la capacité de remboursement du destinataire.

- N'offrez jamais de cadeaux lorsque vous soumissionnez pour un contrat ou a n'importe quel stade
d'un appel d'offres.

- Les divertissements tels que les invitations a diner doivent refléter la situation économique du
destinataire et doivent étre dans un cadre moral acceptable.

- Les voyages et les déplacements professionnels doivent toujours avoir un but professionnel
|égitime, ils ne doivent pas étre d’ordre privé et ne doivent jamais étre offerts en secret.
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lllustrations
Une entreprise cliente vous invite a un événement pour célébrer le 50° anniversaire de son

existence. D'autres personnes de la méme profession sont également invitées, ainsi que des
fonctionnaires. Pouvez-vous accepter l'invitation ?

N

OUIl, pensez a avertir votre responsable et a conserver une preuve de votre participation a
I'événement en cas de question.

lllustrations

A l'approche des fétes de fin d’année, un prestataire souhaite vous offrir une enveloppe contenant
une somme en espéce. Pouvez-vous acceptez ce cadeau ?

NON, I’argent ne doit pas étre offert comme un cadeau.

lllustrations

Un sous-traitant vous propose une carte carburant mensuelle en échange de I'octroi d’un contrat.
Pouvez-vous accepter ce cadeau ?

NON, de méme que dans I'exemple de corruption passive, le fait que cette carte cadeau soit
proposée par le sous-traitant ne rend pas le geste acceptable.
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7 LE DISPOSITIF D’ALERTE

Tout Collaborateur est encouragé a faire part des faits
dontil a eu personnellement connaissance concernant
Si j’assiste a un acte un probléme de corruption, trafic d’influence ou actes
similaires le plus tét possible a son responsable
hiérarchique ou au responsable du chantier/du
contrat (pour un collaborateur externe). Il est
important d’en informer le responsable le plus
rapidement possible.

de corruption,
comment je fais ?

Tout rapport de ce type fera I'objet d'une enquéte
approfondie et rapide. L’alerte ainsi donnée doit étre
de bonne foi et |la divulgation doit étre désintéressée.

Si les faits dont le Collaborateur a eu
personnellement connaissance sont portés
sur votre responsable hiérarchique ou
responsable de chantier/ou contrat (pour
un collaborateur externe), vous pouvez
prendre contact avec le responsable
conformité (voir dans la partie 7).

Et si cela
concerne mon
supérieur
hiérarchique ?

™~
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Un lien est également mis a disposition sur le site internet du groupe pour transmettre lesdits
faits dont le Collaborateur a eu personnellement connaissance.

Les Collaborateurs et les personnes associées seront tenus de préter leur concours a toute
enquéte sur des actes de corruption présumés.

Les Collaborateurs soupgonnés de corruption, de trafic d’influence ou actes similaires peuvent
étre suspendus de leurs fonctions pendant la durée de I'enquéte. L’entité invoquera ses procédures
disciplinaires lorsque I'acte de corruption, de trafic d’influence ou acte similaire sera avéré, pouvant
aller jusqu’a un licenciement.

L’entité du groupe peut résilier les contrats de toute personne associée, y compris les consultants
ou autre personne associée qui agissent pour ou au nom ou pour le compte de I'entité, qui sont
reconnus avoir enfreint ce Code de Conduite.
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L'entité peut également signaler tout probléme aux autorités compétentes. L'entité fournira
toute I'assistance nécessaire aux autorités compétentes pour toute poursuite ultérieure.

L’entité s’engage a ce que l'alerte lancée de bonne foi et de maniére désintéressée n’expose
I"auteur de I'alerte a aucune sanction disciplinaire, méme si les faits s’avérent par la suite inexacts ou
ne donnent lieu a aucune suite. A I'inverse, en cas de mauvaise foi caractérisée et d’intention de nuire,
le lanceur d’une alerte abusive s’expose a des sanctions disciplinaires ainsi qu’a des poursuites
judiciaires le cas échéant.

/ LANCER UNE ALERTE \

Pour résumer, le lanceur d’alerte ne peut étre tenu responsable pénalement
de la divulgation des faits entrant dans le cadre suivant :

e il doit s’agir d’'une alerte lancée en son nom en tant que personne physique ;
a contrario une personne morale ne peut pas user du dispositif : par
exemple une société ne peut pas user du dispositif ;

e il a personnellement eu connaissance des faits ;

e il est de bonne foi ;

e il divulgue ces faits de maniére désintéressée. /

Ces regles s’appliquent a minima. Certaines entités peuvent prévoir des régles plus spécifiques.

8 COMMUNICATION & FORMATION DES COLLABORATEURS

Ce Code de Conduite est communiqué aux Collaborateurs afin de promouvoir la politique de lutte
contre la corruption du groupe. Il est attendu de chaque Collaborateur qu’il prenne connaissance du
Code de Conduite ainsi que des comportements a proscrire et qu’il participe aux formations organisées
au sein de son entité d’appartenance.

10
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9 MISE A JOUR DES RISQUES

Le groupe a établi des procédures détaillées de gestion des risques pour prévenir, détecter et
interdire la corruption ou le trafic d’influence. Le groupe procédera régulierement a des évaluations
des risques pour chacune de ses principales activités commerciales et identifiera les domaines a haut
risque. Les Collaborateurs peuvent étre amenés a contribuer a ces évaluations des risques de
corruption ou actes assimilés.

Un responsable conformité a été désigné, Monsieur Franck Lavalloir, directeur général délégué
du groupe.

Le responsable de la conformité contrélera |'efficacité et examinera la mise en ceuvre de cette
politique, en examinant régulierement son adéquation et son efficacité. Toute amélioration identifiée
sera apportée dés que possible. Les systemes et procédures de controle interne feront I'objet d'audits
réguliers afin de fournir I'assurance qu'ils sont efficaces dans la lutte contre la corruption.

Vous étes invités a faire des commentaires sur ce Code de Conduite et a suggérer des moyens
de [l'améliorer. Les commentaires, suggestions et questions doivent étre adressés a
Monsieur Franck Lavalloir a I'adresse email suivante : complianceofficer@circet.com avec en objet
« suggestion Code de Conduite ».

11
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1 MESSAGE FROM THE CEO

The Circet group operates in France and abroad based on a set
of values, principles, norms, rules, standards, and directives
aimed at ensuring a responsible behavior towards people and
the environment and driving our business ethically.

This Code of Conduct sets out the principles to implement to
prevent bribery and influence peddling and ensure we comply
with these values in carrying out our activities. It represents our
commitments and expectations in respect to both our in-house
employees and external collaborators, and acts as a reference
for anyone working on behalf of the group.

The Circet group does not tolerate any form of bribery or
influence peddling, either given or received, wherever it
operates, perpetrated either by its own employees or any agent or commercial partner acting in its
name and on its behalf. For group employees, it is not only about behaving impeccably themselves,
but also promoting a culture of zero tolerance of bribery, both in France and abroad.

All group managers are responsible for disseminating this Code of Conduct and the values and
principles it reflects, in order to ensure compliance.

The Executive Committee and | are counting on each and every one of you to apply the Code of
Conduct to drive our activities and to promote our policy of preventing bribery and influence peddling.

Philippe Lamazou, Chief Executive Officer

13
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2 THE NATIONAL AND INTERNATIONAL LEGAL CONTEXT

Preventing bribery extends beyond national borders, which is why a number of countries have
adopted laws with extraterritorial effects, i.e. which apply outside their own borders.

This is the case in France, with the law on transparency, preventing bribery and modernizing the
economy, known as the "Sapin II" Act, which came into effect on June 1%, 2017 and applies to offenses
committed either in France or abroad. The Act clearly establishes France’s determination to fight
bribery and influence peddling both at home and in other countries. As national and international
actors, businesses can contribute to these efforts by implementing preventive measures.

It is also the case internationally: some countries, such as the United States or Great Britain, have
adopted laws to prevent bribery that are extraterritorial in scope.

e United States: “Foreign Corrupt Practices Act” (FCPA) of 1977: this Act applies to United
States nationals or residents, but also to legal entities or natural persons who use communications or
payment methods that transit through the United States, or where it is established that they have
been involved in an offense;

e United Kingdom: “United Kingdom Bribery Act” (UKBA) of 2010: the Bribery Act sets out
rules, under certain conditions, for prosecuting foreigners for acts committed abroad, and is
applicable to foreign companies operating fully or partially in the United Kingdom.

This Code of Conduct on preventing bribery does not deal with all the applicable local
regulations, which may be more stringent but rather outlines a set of minimum rules. Local
regulations must prevail where they are more stringent than the provisions of this Code.

3 PURPOSE AND APPLICATION

The group will not tolerate bribery in any form whatsoever. All employees and everyone
associated with the Group must behave impeccably and comply with the Code of Conduct. It applies
to all group senior managers, corporate officers, permanent (employees on permanent contracts) and
casual staff (interns, staff on fixed-term contracts, training contracts, temporary workers and service
providers acting in the name or on behalf of the Group) (hereinafter referred to as the
“Collaborator(s)”).

This policy on preventing bribery and influence peddling aims at giving all group Collaborators a
framework to guide them in carrying out their activities and the day-to-day behaviors they should
adopt and those to avoid, on the grounds that they could constitute acts of bribery or influence
peddling. It should act as a guide for all group Collaborators, by providing them with information on
the practices they are required to follow and explaining how they should act in accordance with these
principles.

14
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Collaborators must not offer, promise or give a bribe for any reason whatsoever, or request,
accept or receive one. Any Collaborator who has personal knowledge of such behavior in the course
of the company’s activities must report it immediately to their line manager.

Any breach of this Code of Conduct by a group Collaborator may result in disciplinary sanctions.
Sanctions could lead to a dismissal as described in the internal regulations of the group entity to which
they belong and, if applicable, their removal from their position as a corporate officer, without
prejudice to any civil or criminal sanctions that may apply.

Any Collaborator of the group, its subsidiaries or any joint business or partnership under the
control of the group must comply with this Code of Conduct.

All associates, including contractors or consultants and their staff, acting as our agents or
providing services in the name or on behalf of the group under outsourcing arrangements for services,
processes or any commercial activities, will be obliged to act in accordance with the Code of Conduct
when they are acting in the name or on behalf of the group. Contractors or consultants will be
informed of the existence of the Code of Conduct as it applies to our staff in their relationship with
them.

4 DEFINITIONS

Bribery

Bribery occurs when someone is offered, promised or given a
financial or other benefit, to encourage them to carry out their
duties or activities in an inappropriate way, or to reward them
for having done so. Bribery can also occur if someone asks for
or simply accept some kind of benefitor, in which case it is
described as ‘passive’.

Example of active bribery: offering a client and their family an all-inclusive, expenses paid trip to win a
contract with the client.

Example of passive bribery: asking a subcontractor for or accepting to receive from a subcontractor a
€50 monthly fuel card to choose them rather than someone else.

Bribery can be:

-Active or passive;

-Committed by or with a public official or private individual;
-Committed directly by a Collaborator or through an intermediary.

15
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Certain acts or behaviors can be linked to bribery, all while being viewed as separate offenses under
most local laws. Examples include influence peddling, conflicts of interest, or facilitation payments.

Influence peddling
Influence peddling is similar to bribery, except it involves using the influence exercised by a public
actor (in the broad sense of the term) to urge another decision-maker to make a particular choice.

Example of influence peddling: offering a gift of significant value to a representative of a local deputy
so that they use their influence to gain market share.

Conflict of interests

A conflict of interests exists when a Collaborator’s personal interests are likely to influence their
decision and interfere with the Group’s interests, by influencing the independent, impartial, and
objective exercise of their duties.

Example of conflict of interests: a site manager who has a service provider overbilled a service provided
to the group and receives services for their personal use or an amount of money in exchange.

Facilitation payment
Facilitation payments are small sums paid unofficially to facilitate administrative procedures.

Example of facilitation payment: a service provider asks to be paid small sums of money to provide
services, or the payment of small sums to a town hall official to get a permit more easily.

These transactions are prohibited in France and many other countries: Collaborators must not agree
to any facilitation payments.

Patronage and sponsoring

Patronage consists of providing financial or practical support to serve a public-interest cause with
nothing given in return; sponsoring involves consideration, often a level of visibility with a commercial
interest attached.

Both of these are permitted, subject to compliance with the applicable local laws, and provided they

are authorized in advance by management and they do not hide acts of bribery, influence peddling, or
similar actions.
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5 PREVENTING BRIBERY IS EVERYONE’S BUSINESS

The group expects all of its Collaborators to behave

Zero and act in compliance with the applicable rules to
tolerance prevent and fight both bribery and influence peddling.
The guide constitute a minimum set of rules.

In the event of a breach of the Code of Conduct on
preventing bribery, the person concerned may be
subject to disciplinary sanctions as provided in the
internal policy of the relevant legal entity, or any
equivalent document.

6 GIFTS AND INVITATIONS

Gifts and invitations are part of business relationships, and must respect the rules to prevent
misuse that could result in bribery and influence peddling.

As a general rule, gifts or services offered by an employee, director or agent representing a
group entity must never exceed a value that the recipient could not be asked to repay. A gift or
invitation must not be offered for the purpose of influencing a decision. In general terms, you should
use your common sense and assess the circumstances. All Collaborators must be vigilant.

As well as checking that the gift or invitation is not prohibited by the Code of Conduct, it must
be permitted under the applicable local laws.

Points to note: the following points should raise your attention

- Gifts must never be offered in secret. X

- Money must never be offered as a gift.

- When offering a gift, the recipient’s economic situation must always be taken into account and
the gift should never exceed their ability to repay its value.

- Never offer gifts when you are bidding for a contract or at any stage of an invitation to tender.

- Offers of entertainment, such as a dinner invitation, must reflect the recipient’s economic
situation and operate within an acceptable moral framework.

- Trips and business travel must always have a legitimate business purpose; they must not be
personal in nature and must never be offered in secret.
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Examples
A business customer invites you to an event to celebrate the company’s 5oth anniversary. Other

people from the same field have also been invited, along with a number of civil servants. Can you
accept the invitation?

YES, but let your manager know and keep some kind of evidence of your attendance at the event
in case a question arises.

Examples

Holiday season is approaching and a service provider wants to offer you an envelope containing a
sum of money in cash. Can you accept this gift?

NO: money cannot be accepted under any circumstances, evenas a gift.

Examples

A subcontractor offers you a monthly fuel card in exchange for awarding them a contract. Can you
accept this gift?

NO, as in the example of passive bribery, the fact that the card is offered by the subcontractor
means it is unacceptable.

18
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7 WHISTLEBLOWING MECHANISM

All Collaborators are encouraged to report facts of
which they became personally aware of in respect of
cases of bribery, influence peddling, or similar actions
to their line manager or the manager of the
site/contract (for an external Collaborator) as soon as
possible. It is important to inform a manager as
quickly as you can.

What should | do if |
become aware of an
act of bribery?

Any relationship of this kind will be investigated
swiftly and thoroughly. Any whistleblowing must be
done in good faith and selflessy.

If the Collaborator has become personally
aware of facts involving their line manager
or site/contract manager (for an external
Collaborator), they should report it to the
Compliance Officer (see section 7).

What if my line
manager is
involved?

There is also a link available on the group’s website to report facts of which the Collaborator is
personally aware.

Collaborators and associates can be required to provide assistance in any investigation of
presumed acts of bribery.

Collaborators who are suspected of bribery, influence peddling or similar actions may be
suspended from their duties throughout the period of the investigation. Disciplinary procedures up to
and including dismissal can be implemented if the act of bribery, influence peddling, or similar actions
is proven.

The group entity may terminate the contracts of any associates, including consultants or any
other associate acting for or in the name or on behalf of the entity, who are found to have breached

this Code of Conduct.

The entity may report any problem to the relevant authorities. The entity will provide all
necessary assistance to the relevant authorities for any subsequent legal action.
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The entity undertakes that any whistleblowing carried out in good faith and selflessly will not
expose the whistleblower to any disciplinary sanctions, even if the facts may later be proved inaccurate
or do not result in further action. Conversely, if the whistleblower is proven to have acted in bad faith
and with the intention of causing harm, they will be subject to disciplinary sanctions and, if applicable,
to legal action.

/ WHISTLEBLOWING \

In summary, a whistleblower cannot be held criminally liable for disclosing
information in the following circumstances:

® They must report the incident concerned in their own name as a natural
person; conversely, a legal entity, such as a company, cannot use the
whistleblowing mechanism;

® They have been personally aware of the facts;

® They have acted in good faith;

® They have acted selflessly. /

These rules are the minimum requirements. Some entities may have more specific requlations.

8 COMMUNICATION AND EMPLOYEE TRAINING

This Code of Conduct must be communicated to all Collaborators to promote the group’s efforts
to fight bribery. All Collaborators must be aware of this Code of Conduct as the behaviors to avoid,
and must attend training sessions organized by the entity to which they belong.
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9 RISK ASSESSMENT

The group has established detailed risk-management procedures to prevent, detect, and prohibit
bribery or influence peddling. The group will carry out regular risk assessments for each of its main
commercial activities and will identify high-risk areas. Collaborators may be required to contribute to
these risk assessments on bribery or similar actions.

Mr. Franck Lavalloir, Deputy Managing Director, has been appointed as the group’s compliance
officer.

The compliance officer will monitor the adequacy and effectiveness of this policy and examine
its implementation by carrying out a regular assessment. Any improvement identified will be
implemented as soon as possible. Internal systems and control procedures will be subject to regular
audits to ensure that they are operating effectively to fight bribery.

You are welcomed to comment this Code of Conduct and suggest improvements. Comments,

suggestions and questions should be sent to Mr. Franck Lavalloir at the following email address:
complianceofficer@circet.com with the subject line “Code of Conduct suggestion”.
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1 DECLARACION DEL PRESIDENTE

El grupo Circet lleva a cabo sus actividades en Francia y en el
extranjero basandose en un conjunto de valores, principios,
normas, reglas, estandares y directivas que tienen como fin
un comportamiento respetuoso con las personas y el medio
ambiente y favoreciendo una conducta ética en los negocios.

El presente Codigo de Conducta establece los principios que
deben aplicarse para la prevencion de la corrupcién y el
tréfico de influencias con el fin de respetar estos valores en
nuestras actividades. Representa nuestros compromisos y
expectativas hacia cada uno de nuestros Colaboradores,
tanto internos como externos, y sirve de referencia para
todos los que trabajan en nombre de nuestro grupo.

El grupo Circet prohibe toda forma de corrupcion o trafico de influencias, tanto ofrecerlos como
recibirlos, dondequiera que trabaje, tanto por parte de sus propios empleados como por parte de
cualquier agente o socio comercial que actlie en su nombre y por cuenta propia. No solo se trata de
gue todos y cada uno de los Colaboradores del grupo se comporten de manera irreprochable, sino
también de promover una tolerancia cero a la corrupcion en el contexto de sus actividades, en Francia
y en el extranjero.

La difusidn de este Cédigo de conducta y de los valores y principios que refleja es responsabilidad de
cada uno de los directivos del grupo, con el fin de garantizar su cumplimiento.

El Consejo de administracién y yo contamos con todos y cada uno de ustedes para aplicar este Codigo
de conducta en el contexto de nuestras actividades y asi promover nuestra politica de lucha contra la
corrupcion y el trafico de influencias.

Philippe LAMAZOU, Presidente
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2 EL CONTEXTO LEGAL E INTERNACIONAL

La lucha contra la corrupcién va mas alla de las fronteras de los paises: por ejemplo, algunos paises
han adoptado leyes con efectos extraterritoriales, es decir, leyes que se aplican mas alla de sus propias
fronteras.

Es el caso de Francia con la ley de transparencia, lucha contra la corrupcidon y modernizacién de la
economia, conocida como "Sapin II", que entrd en vigor el 1 de junio de 2017 que se aplica a los delitos
cometidos en Francia o en el extranjero. Con la ley Sapin Il, Francia muestra claramente su
determinacién de luchar contra la corrupcion y el trafico de influencias en Francia y en el extranjero. Y
las empresas, como actores nacionales e internacionales, participan en esta lucha poniendo en marcha
medidas preventivas.

Este es también el caso a nivel internacional: algunos paises han adoptado leyes extraterritoriales
contra la corrupcidn, como los Estados Unidos o Gran Bretaiia:

e Estados Unidos: La ley de Practicas corruptas en el extranjero de Estados Unidos (Foreign
Corrupt Practices Act, FCPA) de 1977: esta ley se aplica a los ciudadanos o residentes de los Estados
Unidos, pero también a las personas fisicas o juridicas que utilicen medios de comunicacion o de pago
gue entrafien un transito por los Estados Unidos o que se descubra que han participado en un delito.

e Gran Bretafia: La ley antisoborno del Reino Unido (United Kingdom Bribery Act, UKBA) de
2010 : contiene normas que, en determinadas condiciones, permiten perseguir a personas extranjeras
por actos cometidos en el extranjero y que se aplica a las empresas extranjeras que realizan la totalidad
o parte de sus actividades comerciales en el Reino Unido.

El presente Cddigo de conducta anticorrupcién no aborda todos los reglamentos locales
aplicables, que pueden ser mas restrictivos. Se aplica como estandar minimo. Los reglamentos locales
deben prevalecer cuando sean mas estrictos que las disposiciones de este Cédigo.

3 OBIJETOY APLICACION

El grupo no tolerara ninguna forma posible de corrupcién. Todos los empleados y todas las
personas asociadas al grupo deben comportarse de manera irreprochable y respetar el Cédigo de
conducta. Se aplica a todos los directivos, funcionarios de empresas y personal fijo (empleados
permanentes) y eventuales (becarios, contratos temporales, contratos de formacion, trabajadores
interinos, proveedores de servicios que actien en nombre o por cuenta del grupo) del grupo (en
adelante, los "Colaboradores").

Esta politica de lucha contra la corrupcién y el trafico de influencias tiene por objeto dar a todos
los Colaboradores del grupo unas pautas a seguir en el desempefio de sus actividades y las conductas
diarias que deben adoptar, asi como las que deben prohibirse porque pueden constituir actos de
corrupcion o trafico de influencias. Tiene por objeto servir de guia para todos los Colaboradores del
grupo, y darles a conocer las practicas exigidas y explicarles como actuar de conformidad con estos
principios.
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Ningln Colaborador debera ofrecer, prometer o conceder ninglin soborno por ninguna razény
ningun Colaborador debera pedir, aceptar ni recibir ningin soborno. Todo Colaborador que tenga
conocimiento personal de ese comportamiento en el contexto de las actividades de la empresa debe
comunicarlo inmediatamente a su superior inmediato.

Cualquier incumplimiento del presente Cédigo de conducta por parte de un Colaborador del
grupo puede dar lugar a medidas disciplinarias que pueden llegar hasta el despido, tal y como se
describe en los reglamentos internos de cada entidad del grupo a la que pertenece y, en su caso, a la
destitucidon del cargo, sin perjuicio de las sanciones civiles o penales que correspondan.

Todos los Colaboradores del grupo, sus filiales y cualquier empresa conjunta o sociedad que se
encuentre bajo el control del grupo deben seguir este Cédigo de conducta.

Todas las personas asociadas, incluidos los contratistas o consultores y su personal, que sean
nuestros agentes o presten servicios en nombre o por cuenta del grupo, mediante la subcontratacién
de servicios, procesos o cualquier actividad comercial, deberan actuar de conformidad con el Cddigo
de conducta cuando actuen en nombre o por cuenta del grupo. Se informara a los contratistas o
consultores de la existencia del Cédigo de conducta que se aplica a nuestro personal cuando trate con
ellos.

4 DEFINICIONES

é¢Qué es la Corrupcion
corrupcion?

La corrupcidn se produce cuando una persona ofrece, promete
o da a una persona una ventaja financiera o de otro tipo para
alentarla a ejercer su funcién o su actividad de manera
impropia, o para recompensarla por ello. También puede
considerarse corrupcion el simple hecho de solicitarlo o
simplemente en la aceptacién, en cuyo caso se dice que es
A pasiva.

Ejemplo de un acto de corrupcion activa: ofrecer una invitacion todo incluido a un viaje con todos los
gastos pagados para un cliente y su familia a cambio de obtener un contrato con ese cliente.

Ejemplo de un acto de corrupcion pasiva: pedir a un subcontratista que reciba o aceptar recibir una
tarjeta de combustible de 50 euros mensuales por elegirlo a él en lugar de a otro.

Un acto de corrupcidn puede:

- ser activo o pasivo;

- cometerlo un funcionario publico o un particular;

- correr a cargo directamente de un Colaborador o de un intermediario.
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Ciertos actos o comportamientos estan relacionados con la corrupcidn, aunque se consideran delitos
en toda regla en la mayoria de las leyes locales. Ejemplos de ello son el trafico de influencias, el
conflicto de intereses o los pagos de facilitacion.

Trafico de influencias

El trafico de influencias se asocia con el acto de corrupcidn, con la diferencia de que supone utilizar la
influencia de un actor publico (en el sentido mas amplio de la palabra) para influir en otro responsable
de la toma de decisiones.

Ejemplo de trdfico de influencias : ofrecer un regalo de gran valor a un representante de una autoridad
local para que utilice su influencia para ganar cuotas de mercado.

Conflicto de intereses

Existe un conflicto de intereses cuando el interés personal de un Colaborador pueda influir en su
decisidn e interfiera en los intereses del grupo al influir en el desempefio independiente, imparcial y
objetivo de sus funciones.

Ejemplo de conflicto de intereses: un contratista que factura de mas al proveedor de servicios por un
servicio prestado en nombre del grupo y recibe servicios personales o un pago en efectivo a cambio.

Pagos de facilitacion
Se trata del pago de pequefias sumas de dinero abonadas con caracter extraoficial para facilitar los
procedimientos.

Ejemplo de pago de facilitacion: un proveedor de servicios pide pequefias cantidades de dinero para
prestar sus servicios o el abono de pequeiias cantidades a un funcionario del ayuntamiento para
obtener una licencia mas facilmente.

Estas acciones estan prohibidas en Francia y en muchos otros paises: los Colaboradores no deben
aceptar pagos de facilitacion.

Patrocinio (sponsoring en inglés)

El patrocinio consiste en ofrecer apoyo (financiero o material) para servir a una causa de interés
general sin contrapartida alguna; el patrocinio se distingue por la contrapartida, que suele ser la
visibilidad con un interés comercial.

Estos canales se permiten a condicién de que se cumplan las leyes locales aplicables, con la aprobacion

previa de la direccién y siempre que no permitan encubrir actos de corrupcion o de trafico de
influencias o actos similares.

26



N\

E[v’J ® Y

CI

CODE DE CONDUITE — ANTICORRUPTION

5 LA PREVENCION DE LA CORRUPCION ES ASUNTO DE TODOS

El grupo espera que cada uno de sus Colaboradores
Tolerancia refleje, a través de su comportamiento y de latoma de

cero decisiones, su compromiso para cumplir con todas las
normas aplicables en materia de prevenciéon y lucha
contra la corrupcion vy el trafico de influencias. Las
normas internas que se describen en la presente guia
son unas normas minimas de obligado cumplimiento.

En caso de incumplimiento del presente Cddigo de
conducta anticorrupcidn, el interesado podra ser
objeto de las sanciones disciplinarias previstas en la
politica interna de la entidad juridica o en cualquier
documento equivalente.

6 REGALOS E INVITACIONES

Los regalos e invitaciones forman parte de las relaciones comerciales y deben cumplir ciertas
normas para evitar los abusos que conducen a la corrupcidn y al trafico de influencias.

Por regla general, los regalos o servicios ofrecidos por un empleado, funcionario o agente que
represente a una entidad del grupo nunca deben superar un valor que, llegado el caso, el destinatario
se vea obligado a devolver. El regalo o invitacién no debe ofrecerse con la intencion de influir en una
decisidon. En general, hay que usar el sentido comun y tener en cuenta las circunstancias. Todos los
Colaboradores deben estar atentos.

Ademas de asegurarse de que el obsequio o la invitacién no estén prohibidos en el Cédigo de
conducta, debe asegurarse de que estén permitidos por la legislacion local aplicable.

Puntos de atencidn : los siguientes puntos son los que deberian alertarle.

- Los regalos no deben ofrecerse nunca en secreto. X

- El dinero no debe ofrecerse nunca como regalo.

- Cuando se ofrece un regalo, siempre se debe tener en cuenta la situacidn econdmica del receptor
y nunca debe superar su capacidad de reembolso.

- Nunca ofrezcas regalos al concursar por un contrato ni en ninguna etapa de un proceso de

licitacion.

- Los entretenimientos como las invitaciones a cenar deben reflejar la situacion econémica del
destinatario y deben estar dentro de un marco moral aceptable.

- Los viajesy los viajes de negocios deben tener siempre un propdsito comercial legitimo, no deben
ser privados y nunca deben ofrecerse en secreto.
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llustraciones
Una empresa cliente le invita a un evento para celebrar el 50 aniversario de su fundacién. También

se invita a otras personas de la misma profesion, asi como a funcionarios. ¢Puede aceptar la
invitacion?

SI, recuerde hacérselo saber a su superior y guardar una prueba de su participacién en el evento
por si surge alguna pregunta.

llustraciones

Al acercarse las fiestas de final de afio, un proveedor de servicios desea regalarle un sobre que
contiene una suma en efectivo. ¢ Puede aceptarlo?

NO, el dinero no debe ofrecerse nunca como regalo.

llustraciones

Un subcontratista le ofrece una tarjeta de combustible mensual a cambio de la adjudicacién de un
contrato. ¢ Puede aceptarlo?

NO, como en el ejemplo de corrupcion pasiva, el hecho de que esta tarjeta de regalo sea ofrecida
por el subcontratista hace que el gesto no sea aceptable.

28



circet

CODE DE CONDUITE — ANTICORRUPTION

/ ELDISPOSITIVO DE ALERTA

Se anima a todos los Colaboradores a que comuniquen
lo antes posible a su superior inmediato o a la persona
Si soy testigo de un responsable del lugar de trabajo o del contrato (en el
caso de un Colaborador externo) los hechos de los que
tengan conocimiento personal en relacién con un
problema de corrupcidn, trafico de influencias o actos
similares. Es importante informar a la persona
responsable lo antes posible.

acto de corrupcion,
écomo debo actuar?

Cualquier informe de este tipo sera investigado a
fondo y con prontitud. La alerta debe comunicarse de
buena fe y la divulgacién debe ser desinteresada.

Si los hechos de los que el Colaborador
tiene conocimiento personal se ponen en
conocimiento de su superior inmediato o
del responsable del sitio y/o del contrato
(en el caso de un Colaborador externo),
puede ponerse en contacto con el
responsable de cumplimiento (consulte la
seccion 7).

¢Y si se trata de
mi superior
inmediato?

™~

\Y

En la pagina web del grupo también se incluye un enlace para transmitir aquellos hechos de los
que el Colaborador tiene conocimiento personal.

Los Colaboradores y asociados tendran que colaborar en cualquier investigaciéon de presunta
corrupcion.

Los Colaboradores sospechosos de corrupcion, trafico de influencias o actos similares pueden ser
suspendidos de sus funciones mientras dure la investigacion. La entidad recurrird a sus procedimientos
disciplinarios cuando haya pruebas de corrupcién, trafico de influencias o actos similares, pudiendo
llegar hasta el despido.

La entidad del grupo podra rescindir los contratos de cualquier persona asociada, incluidos los

consultores u otras personas asociadas que actien en nombre o por cuenta de la entidad, que se
determine que han infringido el presente Cédigo de conducta.
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La entidad también puede informar de cualquier problema a las autoridades competentes. La
entidad prestard toda la asistencia necesaria a las autoridades competentes para cualquier
procedimiento judicial que tenga lugar a continuacion.

La entidad se compromete a garantizar que las advertencias emitidas de buena fe y de manera
desinteresada no expondrdn al autor de la advertencia a ninguna medida disciplinaria, aunque
finalmente los hechos resulten ser inexactos o no den lugar a ninguna accion. A la inversa, en caso de
qgue se demuestre que hubo mala fe e intencién de causar dafio, la persona que emita una alerta
abusiva puede ser objeto de sanciones disciplinarias, asi como de procedimientos judiciales si resultara
necesario.

/ EMITIR UNA ALERTA \

En resumen, el denunciante no tendrd responsabilidad penal por la
divulgacion de hechos que se incluyan en el siguiente marco:

e debe tratarse de una alerta emitida en su nombre como persona fisica; de lo
contrario, una persona juridica no podra hacer uso del dispositivo: por
ejemplo, una empresa no puede hacer uso de este dispositivo;

e tenia conocimiento personal de los hechos;

® estd actuando de buena fe;

e estd haciendo una revelacion desinteresada de estos hechos. /

Estas normas se consideran unos minimos. Algunas entidades pueden establecer normas mas
especificas.

8 COMUNICACION Y FORMACION DE LOS COLABORADORES

El presente Coddigo de conducta se comunica a los Colaboradores con el fin de promover la politica
anticorrupcién del grupo. Se espera que cada Colaborador lea el Cédigo de conducta y que conozca las
conductas que se consideran inadecuadas y participe en las sesiones de formacidon organizadas dentro
de su entidad.
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9 ACTUALIZACION DE LOS RIESGOS

El grupo ha establecido procedimientos detallados de gestidn de riesgos para prevenir, detectar
y prohibir la corrupcién y el trafico de influencias. El grupo realizara evaluaciones periddicas de los
riesgos de cada una de sus principales actividades comerciales e identificara las areas de alto riesgo.
Se puede pedir a los Colaboradores que contribuyan a estas evaluaciones de los riesgos de corrupcién
o actos similares.

Se ha nombrado un responsable de cumplimiento, el Sr. Franck Lavalloir, director general adjunto
del grupo.

El responsable de Cumplimiento vigilara la eficacia y examinard la aplicacion de esta politica,
revisando periddicamente su adecuacion y eficacia. Todas las mejoras identificadas se aplicaran lo
antes posible. Los sistemas y procedimientos de control interno se someteran a auditorias periddicas
para garantizar su eficacia en la lucha contra la corrupcion.

Se le invita a comentar este Cédigo de conducta y a sugerir formas en las que se pueda mejorar.
Los comentarios, sugerencias y preguntas deben dirigirse a
Monsieur Franck Lavalloir a la direccion de correo electrénico que se indica a continuacion:
complianceofficer@circet.com con el asunto «sugerencia Cédigo de conducta».
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1 DAS WORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Die Circet-Gruppe betreibt ihre Geschéafte in Frankreich und
im Ausland. Sie stiitzt sich dabei auf eine Reihe von Werten,
Prinzipien, Normen, Regeln, Standards und Richtlinien, die
auf einen respektvollen Umgang mit Mensch und Umwelt
abzielen und eine ethische Geschaftsabwicklung
ermoglichen.

Dieser Verhaltenskodex legt die Grundsatze fest, die bei der
Verhitung von Bestechung, Korruption und
Schmiergeldzahlungen umgesetzt werden missen, damit wir
diese Werte bei unseren Aktivititen respektieren. Er
reprasentiert unsere Verpflichtungen und Erwartungen
gegenlber jedem unserer Mitarbeiter, sowohl intern als
auch extern, und dient als Referenz fir alle, die im Namen
unserer Gruppe arbeiten.

Die Circet-Gruppe verbietet bei allen geschaftlichen Aktivitaten alle Formen von Bestechung oder
Schmiergeldzahlungen, unabhangig davon, ob diese gegeben oder empfangen werden, sowohl fiir ihre
eigenen Mitarbeiter als auch fiir Bevollméachtigte oder Geschaftspartner, die in ihrem Namen und in
ihrem Auftrag handeln. Es geht nicht nur darum, dass sich jeder einzelne Mitarbeiter der Gruppe
tadellos verhalt, sondern auch darum, im Rahmen aller Aktivitdten in Frankreich und im Ausland
entschieden die Nulltoleranz gegeniiber Korruption zu vertreten.

Flr die Verbreitung dieses Verhaltenskodex und der Werte und Grundsatze, die er widerspiegelt, sind
alle Manager der Gruppe verantwortlich und missen fiir seine Einhaltung sorgen.

Der Exekutivausschuss und ich zdhlen auf jeden einzelnen von lhnen, dass Sie diesen Verhaltenskodex
im Rahmen unserer Aktivitaiten anwenden und damit unsere Politik der Bekampfung von Korruption
und Bestechung fordern.

Philippe Lamazou, Vorstandsvorsitzender
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2 DER NATIONALE UND INTERNATIONALE RECHTLICHE KONTEXT

Die Korruptionsbekdampfung geht iber die Grenzen der einzelnen Lander hinaus: So haben einige
Lander Gesetze mit extraterritorialer Wirkung verabschiedet, d. h. Gesetze, die liber ihre eigenen
Grenzen hinaus gelten.

Dies ist in_Frankreich der Fall mit dem Gesetz lber Transparenz, Korruptionsbekdmpfung und
Modernisierung der Wirtschaft, bekannt als ,Sapin I1“, das am 1. Juni 2017 in Kraft getreten ist und fir
in Frankreich oder im Ausland begangene Straftaten gilt. Mit Sapin Il zeigt Frankreich seine
Entschlossenheit, Korruption und Bestechung in Frankreich und im Ausland zu bekdmpfen. Die
Unternehmen beteiligen sich als nationale und internationale Akteure an diesem Kampf, indem sie
vorbeugende MalRnahmen ergreifen.

Dies ist auch international der Fall: Einige Lander haben extraterritoriale Antikorruptionsgesetze
verabschiedet, wie z. B. die USA oder GroRRbritannien:

e USA: ,Foreign Corrupt Practices Act” (FCPA) von 1977: Dieses Gesetz gilt fur
Staatsangehorige oder Einwohner der USA, aber auch fir juristische oder natlirliche Personen, die
Kommunikations- oder Zahlungsmittel verwenden, die den Transit durch die USA einschlieRen oder
bei denen festgestellt wird, dass sie an einer Straftat beteiligt waren

e GroRbritannien: , United Kingdom Bribery Act“ (UKBA) von 2010: Dieses Gesetz enthalt
Vorschriften, die unter bestimmten Bedingungen die Strafverfolgung ausldandischer Personen fiir im
Ausland begangene Handlungen ermoglichen, und ist auf auslandische Unternehmen anwendbar, die
ihre Aktivitdten ganz oder teilweise in GroBbritannien austben.

Dieser Verhaltenskodex zur Bekdampfung von Bestechung befasst sich nicht mit allen
anwendbaren lokalen Vorschriften, die moglicherweise restriktiver sind. Sie gilt als Mindestregelung.
Wenn die ortlichen Vorschriften restriktiver sind als die Bestimmungen dieses Kodex, dann gelten die
ortlichen Vorschriften.

3 ZWECK UND ANWENDUNG

Die Gruppe toleriert Korruption in keiner ihrer Formen. Alle Mitarbeiter und alle mit der Gruppe
verbundenen Personen missen sich untadelig verhalten und den Verhaltenskodex respektieren. Er gilt
fir alle Manager, Fihrungskrafte und festangestellten Mitarbeiter (Festangestellte) und
Gelegenheitsarbeiter (Praktikanten, befristete Vertrage, Ausbildungsvertrdge, Zeitarbeiter,
Dienstleister, die im Namen oder im Auftrag der Gruppe handeln) der Gruppe (im Folgenden
,Mitarbeiter” genannt).

Diese Politik gegen Korruption und Bestechung zielt darauf ab, allen Mitarbeitern der Gruppe
einen Leitfaden vorzugeben, dem sie bei der Ausibung ihrer Aktivitaiten und den taglichen
Verhaltensweisen folgen kdnnen. Er zeigt ihnen, welche Situationen sie akzeptieren kénnen oder
ablehnen missen, weil sie moglicherweise Korruptions- oder Bestechungshandlungen darstellen. Der
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Leitfaden richtet sich an alle Mitarbeiter der Gruppe, indem er sie mit Wissen Uber die erforderlichen
Praktiken versorgt und erklart, wie man in Ubereinstimmung mit diesen Prinzipien handelt.

Kein Mitarbeiter darf aus irgendeinem Grund Bestechungsgelder anbieten, versprechen oder
Ubergeben, und kein Mitarbeiter darf Bestechungsgelder fordern, annehmen oder entgegennehmen.
Jeder Mitarbeiter, der im Zusammenhang mit den Aktivitdten des Unternehmens persoénliche Kenntnis
von einem solchen Verhalten hat, muss dies unverziiglich seinem Vorgesetzten melden.

Jeder VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex durch einen Mitarbeiter der Gruppe kann
unbeschadet zivil- oder strafrechtlicher Sanktionen je nach den internen Vorschriften der einzelnen
Konzernunternehmen, denen er angehort, zu DisziplinarmalBnahmen bis hin zur Entlassung bzw. zur
Abberufung von Funktionen flihren.

Alle Mitarbeiter der Gruppe, ihrer Tochtergesellschaften und aller Joint Ventures oder
Partnerschaften, die unter der Kontrolle der Gruppe stehen, missen diesen Verhaltenskodex befolgen.

Alle verbundenen Personen, einschlieRlich Auftragnehmer oder Berater und deren Mitarbeiter,
die unsere Vertreter sind oder Dienstleistungen im Namen der Gruppe oder fiir die Gruppe durch die
Auslagerung von Dienstleistungen, Prozessen oder geschaftlichen Aktivitaten erbringen, sind
verpflichtet, im Einklang mit dem Verhaltenskodex zu handeln, wenn sie im Namen der Gruppe oder
fir die Gruppe auftreten. Auftragnehmer oder Berater werden {ber die Existenz des
Verhaltenskodexes informiert, so wie er fiir unsere Mitarbeiter im Umgang mit ihnen gilt.

4 DEFINITIONEN

Was ist Korruption
Korruption?

Korruption liegt vor, wenn einer Person ein finanzieller oder
sonstiger Vorteil angeboten, versprochen oder gewahrt wird,
um sie zu einer unzuldssigen Ausibung ihrer Funktion oder
Tatigkeit zu ermutigen oder sie dafiir zu belohnen. Korruption
kann auch in Form einer Anwerbung or Akzeptierung erfolgen.
In diesem Fall gilt sie als passiv.

Beispiel fiir aktive Bestechung: Angebot einer All-inclusive-Einladung fiir eine voll bezahlte Reise an
einen Kunden und seine Familie, um einen Vertrag mit diesem Kunden zu erhalten.

Beispiel fiir passive Bestechung: Von einem Subunternehmer verlangen, er mdge einem eine
monatliche Tankkarte in Hohe von 50 € lberlassen, oder die monatliche Tankkarte akzerptieren, damit
er einem anderen Subunternehmer vorgezogen wird.

Ein Akt der Korruption kann:
— aktiv oder passiv sein
—von oder mit einem offentlichen Amtstrager oder einer Privatperson begangen werden
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— direkt durch einen Mitarbeiter oder Gber einen Vermittler erfolgen

Bestimmte Handlungen oder Verhaltensweisen sind mit Korruption verbunden, werden jedoch nach
den meisten ortlichen Gesetzen als eigenstandige Straftaten betrachtet. Beispiele sind
Schmiergeldzahlungen oder Interessenkonflikte.

Bestechung von Amtstragern

Die Bestechung von Amtstragern ist ein Korruptionsdelikt, bei dem die Nutzung des Einflusses eines
offentlichen Akteurs (im weitesten Sinne) erkauft wird, um einen anderen Entscheidungstrager zu
beeinflussen, damit dieser eine Entscheidung trifft.

Beispiel fiir Bestechung von Amtstrégern: Das Anbieten eines Geschenks von erheblichem Wert an
einen Vertreter einer lokalen Behdrde, damit dieser seinen Einfluss nutzt, um jemandem einen Auftrag
zu erteilen.

Interessenkonflikt

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die personlichen Interessen eines Mitarbeiters wahrscheinlich
seine Entscheidung beeinflussen und die Interessen der Gruppe beeintrachtigen, indem sie die
unabhangige, unparteiische und objektive Auslibung seiner Pflichten beeinflussen.

Beispiel fiir einen Interessenkonflikt: Ein Projektleiter, der vom Dienstleister eine erhdhte Abrechnung
der fur die Gruppe erbrachten Leistungen zuldsst und dafiir persénliche Dienstleistungen oder einen
Geldtransfer erhalt.

Schmiergeldzahlungen
Es handelt sich um die Zahlung kleiner Geldbetrage, die informell gezahlt werden, um die Verfahren
zu beschleunigen.

Beispiel flir Schmiergeldzahlungen: Ein Dienstleistungsanbieter bittet um kleine Geldbetrdge, um
Dienstleistungen zu erbringen oder kleine Betrage an einen Vertreter des Rathauses zu zahlen, damit
eine Genehmigung schneller erteilt wird.

Diese Aktionen sind in Frankreich und in vielen anderen Landern verboten: Mitarbeiter dirfen keine
Schmiergelder annehmen.

Mazenatentum und Sponsoring

Das Méazenatentum besteht in der Bereitstellung von Unterstitzung (finanziell oder materiell) fir eine
Sache von allgemeinem Interesse ohne Gegenleistung. Das Mazenatentum zeichnet sich durch eine
Gegenleistung aus, haufig durch Sichtbarkeit mit einem kommerziellen Interesse.

Diese Verfahren sind vorbehaltlich der Einhaltung geltender ortlicher Gesetze, der vorherigen

Genehmigung durch das Management und unter der Voraussetzung zulassig, dass sie keine
Korruptionshandlungen, Bestechungen oder dahnliche Handlungen verschleiern.
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5 KORRUPTIONSPRAVENTION IST JEDERMANNS SACHE

Die Gruppe erwartet von jedem ihrer Mitarbeiter, dass
er durch sein Verhalten und seine
Entscheidungsfindung sein Engagement fir die
Einhaltung aller geltenden Vorschriften zur
Verhinderung und Bekampfung von Korruption und
Bestechung widerspiegelt. Die in diesem Leitfaden
beschriebenen internen Regeln sind ein Minimum an
zwingenden Vorschriften.

Null-
Toleranz

Im Falle eines Verstoles gegen diesen
Verhaltenskodex zur Korruptionsbekampfung kénnen
gegen die betreffende Person Disziplinarstrafen
verhangt werden, wie sie in der internen Richtlinie des
jeweiligen Rechtssubjekts oder in einem
gleichwertigen Dokument vorgesehen sind.

6 GESCHENKE UND EINLADUNGEN

Geschenke und Einladungen sind Teil der Geschéaftsbeziehung und missen bestimmte Regeln
einhalten, um Missbrdauche zu verhindern, die zu Korruption und Bestechung fiihren.

Als allgemeine Regel gilt, dass Geschenke oder Dienstleistungen, die von einem Mitarbeiter,
leitenden Angestellten oder Vertreter einer Konzerneinheit angeboten werden, niemals einen Wert
Uberschreiten dirfen, den sich der Empfanger auch leisten konnte. Das Geschenk oder die Einladung
darf nicht mit der Absicht angeboten werden, eine Entscheidung zu beeinflussen. Im Allgemeinen muss
hier unter Berlicksichtigung der Umstande der gesunde Menschenverstand walten. Jeder Mitarbeiter
muss wachsam sein.

Jedermann muss sich nicht nur vergewissern, dass das Geschenk oder die Einladung kraft des
Verhaltenskodexes nicht verboten ist, sondern das Geschenk oder die Einladung muss auch nach
geltendem ortlichen Recht zuldssig sein.

Besondere Aufmerksamkeit: Die folgenden Punkte sollten lhre besondere Aufmerksamkeit

wecken:

— Geschenke diirfen niemals im Geheimen gemacht werden. X

— Geld darf niemals verschenkt werden.

— Beim Anbieten eines Geschenks muss immer die wirtschaftliche Situation des Empfangers
bericksichtigt werden und ein Geschenk darf niemals die Fahigkeit des Empfangers libersteigen,
ein gleichwertiges Geschenk zu machen.

— Bieten Sie niemals Geschenke an, wenn Sie sich um einen Auftrag bewerben oder in irgendeiner

Phase einer Ausschreibung befinden.

— Unterhaltungsangebote wie z. B. Einladungen zum Abendessen missen die wirtschaftliche
Situation des Empfangers widerspiegeln und sich in einem akzeptablen moralischen Rahmen
bewegen.

— Reisen und Geschaftsreisen miissen immer einen legitimen geschaftlichen Zweck haben, diirfen
nicht privat sein und diirfen niemals im Geheimen angeboten werden.
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Abbildungen

Ein Kundenunternehmen ladt Sie zu einer Feier anlasslich des 50-jahrigen Bestehens ein. Auch
andere Personen desselben Berufsstandes sind eingeladen, ebenso wie Personen der 6ffentlichen
Verwaltung. Kénnen Sie die Einladung annehmen?

JA. Denken Sie daran, lhren Vorgesetzten zu benachrichtigen und fiir den Fall von Fragen den
Nachweis lhrer Teilnahme an der Veranstaltung aufzubewahren.

Abbildungen

Wenn die Festtage ndher riicken, mochte Ihnen ein Dienstleister einen Umschlag mit einem
Geldbetrag anbieten. Kénnen Sie dieses Geschenk annehmen?

NEIN. Geld darf nicht verschenkt werden.

Abbildungen

Ein Subunternehmer bietet Ihnen als Gegenleistung fiir die Vergabe eines Auftrags eine monatliche
Tankkarte an. Kénnen Sie dieses Geschenk annehmen?

NEIN. Wie im Beispiel der passiven Bestechung: Da dieser Geschenkgutschein vom
Subunternehmer angeboten wird, ist dieses Geschenk nicht akzeptabel.
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7 \WHISTLEBLOWING

Alle Mitarbeiter werden aufgefordert, Sachverhalte,
von denen sie personliche Kenntnis erhalten und die
sie mit Korruption, Bestechung oder &hnlichen
Handlungen in Verbindung bringen, so schnell wie
moglich ihrem Vorgesetzten oder der fiir das Projekt
oder den Vertrag (bei einem externen Mitarbeiter)
verantwortlichen Person zu melden. Es ist wichtig, die
verantwortliche Person so bald wie moglich zu
informieren.

Was mache ich,
wenn ich Zeuge einer
Korruptionshandlung
werde?

Jeder derartige Bericht wird griindlich und zigig
untersucht. Der Warnhinweis muss in gutem Glauben
erfolgen und die Offenlegung muss uneigennitzig
sein.

Wenn die Sachverhalte, von denen der
Mitarbeiter personlich Kenntnis hat, seinen
Vorgesetzten oder Projekt- und/oder
Vertragsverantwortlichen  (bei  einem
externen Mitarbeiter) betreffen, kann er
sich an den Compliance Officer wenden
(siehe Abschnitt 7).

Was ist, wenn es
meinen
Vorgesetzten
betrifft?

Auf der Website der Gruppe wird auch ein Link zur Verfligung gestellt, um die genannten
Sachverhalte, von denen der Mitarbeiter persénlich Kenntnis hat, zu melden.

Angestellte und Mitarbeiter werden aufgefordert, bei der Untersuchung mutmaRlicher
Korruption mitzuwirken.

Mitarbeiter, die der Korruption, der Bestechung oder dhnlicher Handlungen verdachtigt werden,
koénnen fir die Dauer der Untersuchung vom Dienst suspendiert werden. Das Konzernunternehmen
beruft sich auf seine Disziplinarverfahren, wenn es Beweise fiir Korruption, Bestechung oder dhnliche
Handlungen gibt, und die Sanktionen kdnnen bis zur Entlassung gehen.

Das Konzernunternehmen kann die Vertrage aller verbundenen Personen, einschlieBlich Beratern

oder anderen verbundenen Personen, die fiir oder im Namen der Gruppe handeln, kiindigen, wenn
festgestellt wird, dass sie gegen diesen Verhaltenskodex verstoRen haben.
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Das Konzernunternehmen kann auch den zustdndigen Behodrden Probleme melden. Das
Konzernunternehmen wird den zustdndigen Behorden bei einer spateren Strafverfolgung jede
erforderliche Unterstlitzung gewahren.

Das Konzernunternehmen verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass ein in gutem Glauben und
uneigennltzig ausgesprochener Warnhinweis den Hinweisgeber keiner DisziplinarmaBnahme
aussetzt, auch wenn sich der Sachverhalt im Nachhinein als unzutreffend erweist oder keinen Anlass
zu irgendwelchen MalBnahmen gibt. Umgekehrt kann bei offensichtlicher Bdsglaubigkeit und
Schadigungsabsicht die Person, die einen missbrauchlichen Warnhinweis gibt, disziplinarischen
Sanktionen und gegebenenfalls auch gerichtlichen Verfahren unterworfen werden.

WHISTLEBLOWING

Zusammenfassend gilt: Der Hinweisgeber kann fiir die Offenlegung von
Tatsachen, die in den folgenden Rahmen fallen, nicht strafrechtlich haftbar
gemacht werden:

® Es muss sich um einen Warnhinweis handeln, der in seinem Namen als
natirliche Person tibermittelt wird. Hingegen kann eine juristische Person
das Meldesystem nicht benutzen: Zum Beispiel kann ein Unternehmen
dieses System nicht verwenden.

e Er hatte persdnlich Kenntnis vom Sachverhalt.

e Er handelt in gutem Glauben.

e Er offenbart diese Tatsachen in unvoreingenommener Weise.

Diese Regeln gelten als Mindestanforderung. Einige Konzernunternehmen kdnnen spezifischere
Regeln haben.

8 KOMMUNIKATION UND MITARBEITERSCHULUNG

Dieser Verhaltenskodex wird den Mitarbeitern mitgeteilt, um die Antikorruptionspolitik der
Gruppe zu fordern. Von jedem Mitarbeiter wird erwartet, dass er den Verhaltenskodex und die
verbotenen Verhaltensweisen liest und an Schulungen teilnimmt, die in seinem Konzernunternehmen
organisiert werden.
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9 RISIKO-UPDATE

Die Gruppe hat detaillierte Risikomanagementverfahren eingerichtet, um Korruption oder
Bestechung zu verhindern, aufzudecken und zu verbieten. Die Gruppe wird fiir jede ihrer wichtigsten
Geschaftsaktivitdten regelméalige Risikobewertungen durchfiihren und Bereiche mit hohem Risiko
ermitteln. Die Mitarbeiter konnen aufgefordert werden, zu diesen Risikobewertungen von Korruption
oder dhnlichen Handlungen beizutragen.

Ein Compliance-Beauftragter wurde ernannt, Herr Franck Lavalloir, der stellvertretende Chief
Executive Officer der Gruppe.

Der Compliance-Beauftragte Uberwacht die Wirksamkeit und Uberpriift die Umsetzung dieser
Richtlinie und sowie regelmafig ihre Angemessenheit und Wirksamkeit. Alle festgestellten
Verbesserungen werden so bald wie moglich vorgenommen. Die internen Kontrollsysteme und -
verfahren werden regelmaRigen Prifungen unterzogen, um sicherzustellen, dass sie im Kampf gegen
die Korruption wirksam sind.

Sie sind eingeladen, zu diesem Verhaltenskodex Stellung zu nehmen und Vorschlige zur
Verbesserung des Kodex einzubringen.
Kommentare, Vorschlage und Fragen sind an
Herrn Franck Lavalloir unter folgender E-Mail-Adresse zu richten: complianceofficer@circet.com mit
dem Betreff ,,suggestion Code of Conduct”.
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1 TO MHNYMA TOY [POEAPOY

O Outhog Circet Spaotnplomoleital otn lMoaAAla kal oto
efwteplkd, Paocilopevog¢ o’ €va ocUvoAo aflwv, apyxwv,
KOVOVWYV, KAVOVLOUWYV, TIPOTUTIWY KoL 08NyLWV, €XOVTAG WG
OTOXO HLlo ouumepldpopd e oeBaopd otov AvBpwo Kal 6To
nepBdAov mou Ba emurpenel tn  deaywyn  Twv
ETUXELPNUATIKWV SpAOTNPLOTATWY e E0VTOAOYLKO TPOTIO.

O mapwv Kwdikag Asovtoloyiag opllel TIG apXEC TTOU TIPETEL
va edappolovrol otnv npdAnPn tng StadBopdg Kol TG
ABEULTNG AOKNONG ETILPPONC, £TOL WOTE VO TNPOUVTAL AUTEG
ol ofle¢ oto Tmlalolo Twv SpaoTNPLOTATWY  HOC.
AvtutpoowrneVel TI¢ Se0UEVOELG MG KAL TLG TTPOOSOKIEG Hag
amévavil o  KoBévav amd TOUC OUVEPYATEG HOG,
£0WTEPLKOUC N e€wTePLKOUG, XPNOLUEVOvVTAE we avadopd
yla 6oouc¢ epyalovral yla Aoyoplacpuo tou Opidou pag.

O Oupiog Circet amayopeUel onotadnnote popdn StabBopdg i abEULTng Aoknong EMLPPONG, Ao Kot
T{POG OTIOLOVONTIOTE, OMOUSNTIOTE SPACTNPLOTIOLELTAL, TOOO amd Toug urtaAAnAoug Tou 6CO Kal amo
OTIOLOVONTIOTE EUTMOPLKO AVIUTPOOWTO N €TAipo TOU evepyel €€ ovoOpATOC Kal yla Aoyaploopd tou
Ouidou. Agv mpOKeLTOL POVO Yl TNV ULOBETNON HLAG AUEUTTING CUUMEPLPOPAC A OAOUG TOUG
ouvepyateg Tou Opilou, aAAG Kal yla tnv mpowbnaon pLag pndevikng avoxng evavtt tne dtadOopdg
OTO MAQLCLO TWV SpACTNPLOTATWY TOU, TOGO oTn MoAAia 600 Kol 0TO EWTEPLKO.

H 81addoon tou mopovrog Kwdiko Agovtoloylog Kal Twv afLwv Kal Twv apXwV ou ekdppalel Baoiletal
otnv euBuvn kaBevdc amo toug SteuBuvtég tou Opilou, mpokelpévou va SlaodalloTel n Tpnor) Tou.

H EkteAeotikr) Emwtponn Kal eyw o idlog Baocilopaote os kabepia kol kabBévav amd £0dg yla Thv
edappoyn auvtol tou Kwdika Asovtoloyiag oto mMAAiolo Twv SpacTNPLOTATWY HAG KL, CUVETIWG, YL

™V Mpowbnaon tNE MOALTIKAG KAG YL TNV KaTamoAéunon tng dtadBopdg katl tng abEULTng Aoknong
ETILPPONG.

Philippe Lamazou, NMpdedpog
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2 TO EGNIKO KAl AIEONEZ NOMIKO MAAIZIO

H katamoAépunon t¢ StadBopag Eemepva ta cUvopa KAOE Xwpag: yla MOPASELYUA, OPLOUEVEG
XWPEC €Xouv uloBeTroeL vOopoug pe efwedadikd amoteAéopata, SnAadn Loxlouv Kol TEpa amo ta
ouVopQA TOoUG.

Auto oupBaivel otn FoAAla pe Tov vopo yia tn Stadavela, tTnv KatamoAépnon tng dtadBopdc kal Tov
EKCUYXPOVLOMO TNG OLKOVOULAG, TOV YVWoTO «Sapin II», o onolog téBnke og woxu tnv 1" louviou 2017
Kol LoyVEL yla adiknpata mou Stampdttovtal ot FaAAia 1 oto e€wtepiko. Me tov Sapin I, n FoAAia
ekdpalel Eekdbapa TNV emBupia tng va KatamoAsepnoetl tn StadBopd kol tnv aBEuLTn Aoknon
emppong otn FaAAia kat oto efwteptkd. OL TXElpNOEL, wWC £Bvikol Kal SleBveic mapdayovieg,
CUUUETEXOUV O€ OUTOV ToV aywva £pappolovtog MTPOANTITIKA LETPA.

AuTO LoyUeL emtiong kol o SLeBvec eminedo: oplopéveg XwWPeC, OMwG ol Hvwpéveg MoAteieg ApePLKAG
N n Meyahn Bpetavia, £xouv ULOBETAOEL VOUOUG KOTA TNG S1adpBopdag e Lo EKTOC TNG E8APIKNC TOUG
Sikatodooiag:

o Hvwpéveg MoAlteieg Apepkne: O «Nouog yia thv katamoAéunon Mpaktikwv AtapBopadc atnv
AAdodbartry» (FCPA) tou 1977: 0 VOMOG QUTOG LOXUEL ylo UTINKOOUG I KATOIKOUG Twv Hvwpévwy
MoAltelwy, aAAQ Kol ylo VOUKA 1} GUOLKA TIPOCWIO TIOU XPNOLUOTIOOUV PECA ETLKOWVWVIOG N
TMANPWUWY TIOU ouvemnayovtal StéAsuon Héow Twv Hvwpévwy MOAITEWWV R ylo Ta omoia £xeL
amobelyOel OTL £xouv eumAakel og adiknua:

® MeydAn Bpetavia: O «Nouoc¢ kata tn¢ Awpodokiag oto Hvwuévo Baoideto» (UKBA) tou
2010: aUTOC O VOMOG TIEPLEXEL KOVOVEG TIOU ETUTPETIOUV, UTIO OPLOMEVEG TipolmoBEoelg, tn Slwén
oAAodamwy yLa TPALELS TTou SLOMPATTOVTAL OTO €EWTEPLKO KAl OL OToleg LoXUouV ylo 0AAOSATIEG
ETALPELEC TTIOU OLOKOUV TO CUVOAO N LEPOG TWV SPAOTNPLOTATWY ToU¢ 0To Hvwuévo BaaoiAelo.

O mapwv Kwdikag Asovtoloyiog katd tng dtadBopdg dev KaAUTTEL OAOUC TOUG LOXUOVTEC
TOTILKOUG KAVOVLOMOUG TIOU UTopPEL va ival 1o meploplotikol. Epapuoletal wg eAd(LOTOG Kavovag.
Edv oL Tomikol Kavoviopol eival mlo meploplotikol amd Ti¢ dlatdéelc tou moapoviog Kwdika,
umepLoxUouV oL TeAeuTaioL.

3 2ZKOMNOz KAl EOAPMOrIH

O Ou\og bev avéxetal tn StodpBopd o kopia popdn. Kabe epyaldpevog Katl KaBe dtouo mou
ocuvepyaletal Pe Tov OUINO TIPETEL VA EXEL LOL AUEUTTN cupnepldopd Kot va o€Betat tov Kwdika
Agovtoloyiag. Autog LoxUeL yia 6Aoug toug SleuBuvtég, Toug evioAoSOX0UG, TO HOVIUO TIPOCWIILKO
(epyalopevol pe oupPaocelc aoplotou XpOVou) Kal TOUG TEPLOTAOLOKOUC UTtaAARAoug tou Ouilou
(aokoUpevol, epyalopevol He OUPPBACELC OPLOPEVOU XPOVOU, HE OUMUPBACELS EMOYYEAUOTLKNAG
KOTAPTLONG, £KTAKTOL EpYO{OUEVOL, TIAPOXOL UTTNPECLWY TIOU EVEPYOUV €€ OVOLATOG ] yLa AoyapLoopd
tou Ouihouv) (edenc o/oL «Zuvepydtng/-ec»).
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AuTA N TIOALTIKN yLa TNV KatamoAépnon tng StadBopdg Kal tng abBEULTnG AoKNoNG EMLPPONG EXEL
W¢ OKOTIO VAL TP ACYEL 0 OAOUG TOUG Zuvepyatec Tou Opilou éva mAaiolo mou mpémet v akoAouBouv
Katd tn Ole€aywyn Twv O6pooTNPELOTATWY TOUG, KABNUEPLWVEC CUUMEPLDOPEG TIOU TIPETEL Vol
vloBetioouv, KaBw¢ Kol ekelveg TIG ocupmeplpopeG TOU amayopevovtol, €MeLS UMopel va
xapaktnpilouv mpatelg SladBopdg 1 abEutng doknong emipponc. Mpémel va amoteAel odnyo yla
OAoug TouG ouvepydteg Tou OUIAOU TIOPEXOVTIAG TOUG TLG YVWOELG OXETIKA HE TIG QTIOULTOUUEVEC
TIPOKTLKEG KOl EENYWVTOG TOUG TTWGE TIPETIEL VA EVEPYOUV OUUPWVA LE QUTEG TLG APXEG.

Kavévag uvepydtng Oev MpEMeL va MPoodEPeL, va umooxetal | va divel Swpodoknua yla
omolovénmote AOyo Kal Sev MpEMEL va INTd, va §€xetal ) va AapBavel KATL Tétolo. KaBe Tuvepydtng
TIOU YVWPILLEL TPOCWTILKA Lo avAAoyn cupmepLdopd oTO TAALCLO TwV SpACTNPLOTATWY TNC €TALPELaC,
TPETEL VA TO aVadEPEL AUECWE OTOV TIPOLCTALEVO TOU.

KaBe mapapioon tou mapdvrog Kwdika Asovtoloylog amod vav Iuvepydtn tou Opihou pmopel
va eTiLpEPEL MTELBOPXIKES KUPWOELS £WCE KAL TNV OMOAUCH TOU, OTIWG TIEPLYPADETAL OTOUC ECWTEPLKOUG
KOVoVIopoUG KaBe ovtotntag tou Opilou otnv omola avriKeL KoL, KATtd epimtwon, tnv andAuch Twv
£VIOAOSOX WY, HE TNV EMULPUAOEN AOTIKWV A TIOWVIKWY KUPWOEWV.

KaBe Tuvepydtng tou OpiAou, Twv BUyATPLKWY TOU KOl OTOLACONTIOTE KOLWNAG ETLXELPNONG A
TIPOCWTILKAG €TOLPELOC TTOU BplokeTal umod Tov EAleyxo tou Ouihou mpEmel va tnpei tov mapovra Kwdika
Agovtoloyliag.

'OAa ta cuvepyalOUeva MPOCWTTA, CUMTIEPIAOUBAVOUEVWY TwV avadoxwy i TwV cUPBOUAWYV Kol
TOU TPOOWTILKOU TOUG, TIOU E€Lvail Ol aVTUTPOoWTOL pog i mapExouv unnpecieg €€ ovopatog 1 yla
Aoyoplacpo tou Opidou, péow NG eEWTEPLKAG avaBeonc umnpectwy, dLadlkaclwy 1 onoloodnmoTte
ETUXEPNUATIKAC Spactnplotntag, Ba MpEMeL va evepyouv cUpdwva pe tov Kwdika Asgovtoloylag,
otav evepyoUV €f ovouOTOG N yla Aoyaplaopd tou Opidou. Ou avadoyxol rp ot cUpPoulrol Ba
evnuepwBoULV yla tnv Umapén tou Kwdika Asoviohoyiag, Omwe LOYXUEL yla TO MPOCWTIKO HOG OTLC
ouvaAlayec pali Toug.

4 OPIZMOI

Tueivain AwadBopd

StadBopq;

AladBopd uTtdpyel OTav €va atopo dalvetal va tpoodEpEl,
VoL UTIOoXETAL I va ivel o€ AAAO TTPOCWITO OLKOVOLLLKO 1] GAANG
dUoswe wPEANUA, yla va To evBappUVEL va EKTEAECEL TA
KaBnkovta n Tic SpaotnELOTNTEC TOU HE oKATAAANAO TpdTo, 1)
va to avtapeipel yU avtd. H dwadpBopd umopel eniong va
oénynosL oe KATOLO altnpa, omote WAAUE yla TadntTikn
StadBopa.
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Mapadeyua evepyou OSiapPopdc: mpoodopd wag all inclusive mpookAnong yla éva tafidL pe
TANPpwWUEVA OAa ta £€08a 0g €vav TEAATN KoL TNV OLKOYEVELA TOU, TIPOKELUEVOU Vo KOTAANEETE OTN
ouvayn cupuPBaong pall Tou.

MNapadeyua nadntikng Stapdopdc: {ntdte amd évav umepyoAdfo va AdBelL pla pnviaio kapta
kauoipwy afiag 50 € yla va eTiAEEeTe auTOV avti AAAou.

Mua tpaén StadpBopdg unopel va:

- elva evepyntikn f madntikn-

- Slamparttetal anod 1 he évav Snuoaoto utdAAnAo f Wuwtn:

- Slampartretal ansubeiog anod évav Tuvepydtn A HEOW €VOG LecoAafnTh.

Oplopéveg ipacelg ) ouumnepldopeg ouvdéovtal pe th StadBopd, evw Bewpouvtal MARpn adlkipata
OUUPWVA LE TIC TIEPLOCOTEPEC TOTILKEC VOUOBEG(EG. AUTO LOXUEL OTIC TIEPUTTWOELG, YL TIAPASELYLLOL, TNG
0OEULTNG AOKNONG ETILPPONG, TNG CUYKPOUGNCG CUUPEPOVTWY N TNC TTANPWHNAG SlEUKOAUVONC.

AB£pLTN AoKNON EMLPPONG

H aBépuitn doknon emntpponc potalel pe tn StadBopd, pe Tn Stadopd OTL GUVLOTA XPrcN TG EMLPPONG
Tiou S1aB€teL €vag dnpoactog popgag (Ue 